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3 .2. Профессии рабочих образовательного учреждения тарифицируются в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих. 
3 .3. В зависимости от условий труда рабочим устанавливаются 
компенсационные выплаты, порядок и условия установления которых 
предусмотрены разделом 5 настоящего Положения. 

3.4. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения 
эффективности профессиональной деятельности и поощрения за 
выполненную работу рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты, 
порядок и условия, оплаты которых предусмотрены разделом 6 настоящего 
Положения. 

4. ПОЧАСОВАЯ ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений 

применяется: 
- за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на

период не свыше двух месяцев;
- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год на условиях

совместительства в другом образовательном учреждении (в одной или

нескольких) сверх учебной нагрузки.
Размер оплаты труда за один час указанной педагогической работы 

определяется путем деления должностного оклада педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

на среднемесячное количество рабочих часов. 

4.2. Руководитель МБДОУ в пределах имеющихся-ередств может привлекать 

высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с 
воспитанниками, в том числе на непродолжительный срок, для проведения 

отдельных занятий, курсов, лекций и т.д. 
Размер оплаты труда за один час работы определяется путем 

умножения базовой единицы, коэффициента почасовой оплаты труда. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда ра.(5_отников, привлекаемых к 

проведению учебных занятий в образовательных учреждениях, указаны в 

таблице 8. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к 

проведению учебных занятий в учреждениях 
Таблица 8 

№ Наименование Коэффициент почасовой оплаты труда 
п/п показателя 

для для доцента, для лиц, не 

профессора, кандидата имеющих 

доктора наук наук ученой 

степени 
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5.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в 
соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 
5 .5. Выплаты, указанные в пункте 5 .1 настоящего Положения, начисляются к 
должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют 
увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для 
исчисления других выплат, надбавок, доплат. 

6. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

6.1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение 
за выполненную работу: 
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ; -. 

- по итогам работы;
- за выслугу лет педагогическим работникам;
- иные поощрительные выплаты.
6.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
за:
- высокую результативность работы;
- обеспечение индивидуального подхода к воспитанникам при реализации
образовательных программ;
- участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий;
- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех
служб учреждения.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты 
определяется от размера стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников МБДОУ. Порядок установления выплаты закрепляется 
локальным нормативным актом образовательного учреждения ( с учетом 
рекомендаций, предусмотренных письмом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 20 июня 2013 г. N.�П-1073/02). 
6.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии 
с показателями и критериями оценки эффективности деятельности 
работников, утвержденными локальными нормативными актами 
образовательного учреждения. 

В качестве критериев для оценки качества деятельности работников 
используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и 
использовании ресурсов образовательного учреждения ( человеческих, 
материально-технических, финансовых, технологических и 
информационных). 
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Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в 
единицах, баллах, штуках, долях, процентах и- пр.) для эффективного 
использования в качестве инструмента оценки деятельности. 

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется 
на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, 
опросов и пр. 

Инструменты оценки ( критерии, типы работы и индикаторы, 
оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в 
зависимости от принятых показателей анализа деятельности 
образовательного учреждения. 

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ 
определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки 
(оклада) работника. Порядок установления выплаты закрепляется локальным 
нормативным актом образовательного учреждения. 
Выплата устанавливается на срок не более одного года. 
6.4. Выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения 
работников за общие результаты по итогам работы за установленный период. 

При определении размеров выплат по итогам работы учитывается: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде ( отсутствие замечаний со стороны
руководителей);
- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и
методов организации труда;
- участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий.

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в пределах 
доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств 
бюджета Республики Крым, бюджета городского округа и средств, 
поступающих от иной приносящей доход деятельности. 

Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы 
определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки 
(оклада) работника или в абсолютном размере. 
6.5. Ежемесячная выплата педагогическим работникам за выслугу 
устанавливается в размере от базовой единицы: 
при выслуге лет свыше 3 лет - 10%; 
при выслуге лет свыше 1 О лет - 25%; 
при выслуг� лет свыше 20 лет - 40%. 

Основным документом для определения стажа педагогической работы 
является трудовая книжка работника. 

Стаж педагогической работы должен быть подтвержден записями в 
трудовой книжке; может быть установлен на основании надлежаще 
оформленных справок за подписью руководителей соответствующих 
образовательных учреждений, скрепленных печатью, выданных на 
основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности 
(приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного 
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27. Цибульская Помощник воспитателя 
� Евгения Валерьевна 

28. Тюктяева Помощник воспитателя dl�-
Анна Аркадиевна 

29. Геращенко Помощник воспитателя 
([q-i.-Дарья Михайловна 

30. Кучеренко Помощник воспитателя vv_�
Татьяна Николаевна и�ш 

(/� 
31. Волынец Помощник воспитателя 

Алена Викторовна 
32. Медведюк Помощник воспитателя �/\t"�--

Оксана Николаевна - ; 

33. Долгополова Помощник воспитателя 
�Раиса Анатольевна 

34. Проданова Помощник воспитателя ���·� Наталья Николаевна 
35. Шамрий Помощник воспитателя ..lй .,JJ_ 

Анна Васильевна (/l - � , •н 

36. Рудик Альбина Делопроизводитель 
�Игоревна 

Тl. Олешко Завхоз @r _j) /;/'1./-,, Елена Анатольевна 
38. Слипченко Специалист по питанию 

��Лариса Викторовна 
39. Тишковец Шеф-повар 

�Татьяна Анатольевна 
40. Марченко Повар 

4�.J(Ф1 Елена Леонидовна 
41. Скрябина Повар 

�� Марина Аркадьевна /' 
42. Коровушкина Кухонный рабочий \i 

/ ·' ,# 

Татьяна Владимировна 
_'х_ �-

.... -...... // 

43. Сопуляк Кладовщи1< ........... V � / Светлана Сергеевна 
44. Найдыч Кастелянша �12tЩ Елена Викторовна 
45. Бекеева Машинист по стирке белья r5f4 

V 

-

Зоя Ивановна А/ 
46. .Иващекко Уборщик служебных ...,,11JU 

Татьяна Викторовна помещений J/VVVI/ / 

47. Теленик Рабочий по обслуживанию 
�Андрей Владимирович здания 

48. Пилюта Дворник �5/d Лидия Ивановна 
49. Макуха Сторож 

� �/ Василий Иванович 
.,., __.. 

50. Далибожко Сторож . 

� Людмила Васильевна 
51. Мельник Сторож А J!hdJ/YU/ 

Ирина Сергеевна 
� -

( 
52. .Штадлер -Сторож. /// 

Сергей Борисович W/И/'�,#,1" 
53. Гришко Сторож 4РА Владимир Алексеевич 
54. Одинцов Сторож �J,,Lt!/_ Юрий Леонидович (' 1/// 

55. / у 

56. 
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